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Приложения:
№ 1. Правила внутреннего трудового распорядка ДХШ г. Ирбита.
№ 2 . Положение о дополнительных отпусках.
№ 3. Соглашение по охране труда в ДХШ. 
№ 4. Перечень профессий и должностей работников ДХШ, имеющих право на 
обеспечение спецодеждой и средствами индивидуальной защиты.

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном учреждении дополнительного образования Свердловской области  «Ирбитская детская художественная школа»
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ГБУДОСО «Ирбитская ДХШ» (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий  труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, именуемые в дальнейшем трудовым законодательством.
1.3. Сторонами  коллективного договора являются:

-   работники учреждения  в лице их представителя преподавателя ДХШ Фуфачевой Алены Владимировны (далее представитель трудового коллектива (ТрК);  
- работодатель в лице его представителя – директора Аникина Владимира Константиновича.

1.4. Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с момента  его                                                                                                   подписания.
По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Представитель ТрК обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с работодателем.

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.
1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения 
1.12. Все спорные вопросы  по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами коллективного договора.
1.13. Стороны определяют  следующие формы участия в  управлении учреждением непосредственно работниками и (или)через представителя трудового коллектива:

- учет мнения (по согласованию) представителя ТрК;

- консультации с директором по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от директора информации  по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с директором вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.14. Перечень локальных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принятие которых  работодатель согласовывает с представителем ТрК:
· правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1);
· положение о дополнительных отпусках;

· положение об оплате и стимулировании труда работников;

· положение   о   нормах   обеспечения  работников   учреждения   специальной   одеждой, обовью и другими средствами защиты;
- соглашение по охране труда.

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.
2.1.  Трудовые отношения сторон определяются трудовым договором, коллективным договором, трудовым законодательством.
2.2.  Содержание трудовых отношений, порядок  заключения трудового договора, изменения и расторжения определяются в соответствии с трудовым законодательством и не могут ухудшать положения работников. Директор учреждения заключает трудовой договор   с каждым   работником в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый экземпляр договора подписывается      директором и работником. Один   экземпляр   договора хранится   у   работника,   другой       хранится   у работодателя (ст.67 ТК РФ).
2.3.  Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ Директора учреждения объявляется в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.67 ТК РФ).
2.4.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный     срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе директора учреждения либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом  характера предстоящей работы или условий её выполнения.
2.5.  Директор     учреждения, или     уполномоченный     им     представитель,     обязан     при заключении Трудового договора (до его подписания) с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным   договором,   уставом   учреждения,   правилами  внутреннего трудового распорядка, должностной  инструкцией, инструкцией по охране труда (ст. 68 ТК РФ).
2.6.  Прекращение  трудового  договора     с  работником  может  производиться  только  по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
2.7.  Работник обязан приступить к работе со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе  на  следующий  день  после  вступления  договора в  силу.   Если  работник  не приступил к работе в день, указанный выше, то директор учреждения имеет    право аннулировать трудовой договор.
Работодатель обязуется;
2.8. Информировать работников об изменении нормативных актов различного уровня, касающихся деятельности, развития детских школ искусств, привлекать специалистов к выработке локальных и основных документов по организации деятельности школы.
2.9. Согласовывать изменения в организации деятельности школы с трудовым коллективом через общие собрания или через представителя трудового коллектива.
2.10. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы при:
· рождении и усыновлении ребенка - до 5 дней;
· вступлении в брак работника или его детей- до 5 дней;
- по случаю смерти близких родственников - до 5 дней;
· на юбилей - до 2 дней;
· матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (1 сентября);

· вступление в брак близкого родственника- до 2 дней;
- для проводов детей в армию - 1 день


- за активное участие в подготовке и проведении городских (кустовых, областных) семинаров - до 2 дней.

Работники обязуются.
2.11. Руководствоваться в своей трудовой деятельности положениями трудового договора, должностных инструкций, инструкций по охране труда работников и инструкций по обеспечению безопасности обучающихся.
2.12. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), режим работы школы.

2.13. Информировать работодателя о проблемах в материально- техническом обеспечении (по работе систем отопления, энергоснабжении, водоснабжении, водоотведении), в обеспечении безопасного пребывания детей и взрослых в образовательном учреждении и на его территории.
Раздел 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

Стороны пришли к соглашению в том, что;
Работодатель обязуется:

3.1.  Определять формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения, государственного задания и учебного плана.
3.2. Повышать квалификацию работников не реже, чем один раз в три года; техника-электрика ежегодно, работника, ответственного за организацию охраны труда раз в три года.
3.3. Организовывать, раз в пять лет, проведение аттестации педагогических работников по их заявлению в соответствии с «Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие квалификационной категории оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии. Организовывать проведение, по инициативе работодателя раз в пять лет, аттестацию педагогических работников, не имеющих квалификационной категории, на соответствие занимаемой должности.
Работники обязуются:
3.4.  Повышать профессиональную компетентность по должности через участие в семинарах, конференциях, пленэрах, мастер-классах, школах профессионального мастерства, в том числе формах дистанционного обучения.
3.5. Педагогические работники обеспечивать повышение квалификации  на курсах колледжей или вузов художественной направленности не реже одного раза в три года.
Раздел 4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

Стороны договорились, что:

4.1.  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата, при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных трудовым законодательством, имеют также: лица предпенсионного возраста (за три года до пенсии); проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые   специалисты,   имеющие   трудовой   стаж  менее   1   года; представитель ТрК. 
4.2.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, директор учреждения обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
            Раздел 5.  ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее   время   работников   определяется     правилами   внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), трудовым договором, графиком, учебным расписанием.
5.2. Для   руководящих    работников,    работников    из    числа   административно-хозяйственного, младшего       обслуживающего        персонала       учреждения устанавливается       нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю;
5.3. Отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению  своих трудовых  функций за пределами  установленной для  них продолжительности времени. Конкретный перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается в «Положении о дополнительных отпусках работников ГБУДОСО «Ирбитская ДХШ» (Приложение № 2).
5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ);
5.5. Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы в учреждении (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя в другом учреждении (организации) (внешнее совместительство).

5.6. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 4 часа в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца  продолжительность  рабочего  времени  при  работе   по   совместительству  не     должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников (ст.284 ТК РФ);
5.7. Неполное   рабочее   время   -   неполный   рабочий   день   или   неполная   рабочая   неделя устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.
5.8.  Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с письменного согласия работника производится в случае необходимости выполнения заранее непредвидимых работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или его отдельных структурных подразделений. Во всех других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работников и с учетом мнения представителя ТрК. 
5.9.  Допускается привлечение работников учреждения к сверхурочной работе. Необходимость и порядок привлечения к сверхурочным работам осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.
5.10.  Время   каникул,   несовпадающее   с   очередным   отпуском,   является   рабочим   временем педагогических и других работников.
5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком   отпусков, составляемым   до 15 декабря ежегодно и утверждаемым работодателем учреждения по согласованию с представителем ТрК. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее  чем за 2 недели до его начала под роспись. Продление, перенесение, разделения, а также отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.12. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого   отпуска  на  следующий  рабочий  год  денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части; и с учетом  производственных возможностей работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск большей продолжительности, путем присоединения дополнительного оплачиваемого (ст.126 ТК РФ).
5.13. Педагогическим работникам (преподавателям, директору образовательного учреждения, заместителю директора по учебной работе, педагогу – организатору) предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
5.14. Время перерыва, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1);
5.15 Перерыв для отдыха и питания работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должен быть продолжительностью не менее 30 минут и не более двух часов.
Работодатель обязуется;
5.16. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ и «Положением о дополнительных отпусках работников ГБУДОСО «Ирбитская ДХШ» (Приложение № 2) 
5.17. Предоставлять работникам дополнительный отпуск с сохранением заработной платы   (без сохранения заработной платы) в соответствии с «Положением о дополнительных отпусках работников ГБУДОСО «Ирбитская ДХШ» (Приложение № 2).
5.18. Педагогическим работникам, по их заявлению, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года. 
5.19. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы при:
· рождении и усыновлении ребенка - до 5 дней;
· вступлении в брак работника или его детей – до 5 дней;
- по случаю смерти близких родственников - до 5 дней;
· на юбилей - до 2 дней;
· матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (1 сентября);

· вступлению в брак близкого родственника – до 2 дней;
- для проводов детей в армию - 1 день


- за активное участие в подготовке и проведении городских (кустовых, областных) семинаров - до 2 дней.
Работники обязуются.
5.20. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, положения локальных актов ДХШ, её Устава.
Раздел 6.   ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Стороны договорились:

6.1. Устанавливать минимальные оклады (должностные оклады) работников, исходя из требований согласно трудовому законодательству, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

6.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников, доплаты за дополнительные виды работ, компенсационные и стимулирующие надбавки устанавливать работникам по согласованию с Министерством культуры Свердловской области, трудовым коллективом. 
6.3. Изменение оплаты труда производить:

6.3.1. Преподавателям и работникам образовательного учреждения при вступлении в силу соответствующих постановлений Правительства РФ, региональных и муниципальных решений, и иными локальными актами;

6.3.2.Преподавателям образовательного учреждения при изменении объёма учебной нагрузки (на начало учебного года), при присвоении квалификационной категории (со дня вынесения решения аттестационной комиссией);
6.3.3. Педагогическим работникам при присвоении почетного звания «Заслуженный работник культуры РФ», при присуждении ученой степени кандидата, доктора наук (со дня присуждения степени Высшей аттестационной комиссией);

6.4. При выплате заработной платы в обязательном порядке извещать работника в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведённых удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчётный листок). Форма расчётного листка утверждается директором образовательного учреждения с учётом мнения представителя ТК.
Работодатель обязуется:
6.5. Выплачивать заработную плату не реже, чем каждые полмесяца: за первую половину месяца выплачивать 18 числа текущего месяца, за вторую половину месяца - 3 числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными и нерабочими праздничными днями выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.6.
При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой, действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ, от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).

6.7. Работники образовательного учреждения имеют право на забастовку как способ разрешения коллективного трудового спора (ст.37 Конституции РФ). Решение об объявлении забастовки принимается собранием работников учреждения (ст.410 ТК РФ). Забастовку возглавляет представитель ТрК (ст.411 ТК РФ). В период проведения забастовки стороны коллективного трудового спора обязаны продолжать разрешение этого спора путем проведения примирительных процедур (ст.412 ТК РФ). На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняется место и должность. Директор учреждения имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время их участия в забастовке (ст. 414 ТК РФ).

Раздел 7.  ГАРАНТИИ  И  КОМПЕНСАЦИИ
Стороны договорились, что работодатель:
7.1.
Обеспечивает бесплатно работников пользованием методической литературой, компьютерной техникой в образовательных  и производственных целях.
7.2.
При установлении работникам оплаты труда с учетом квалификационных категорий в течении срока их действия учитываются при:
7. 2.1. Работе в должности, по которой присвоена  квалификационная   категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;
7.2.2.Возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от причин её оставления;
7.3.
Оплачивает расходы принимающей педагогических работников образовательной организации для повышения квалификации и переподготовки при сохранении среднего заработка (с учетом его индексации). Размер суточных устанавливается при выезде в города России в размере 700 рублей, при выезде за рубеж – 2000 рублей.
7.4. Оплачивает выезды на семинары, научно-практические конференции, другие виды учёбы в городах России и за рубежом. 
Раздел 8.  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.
Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда (Приложением № 3) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда.
8.2.Предусмотреть денежные средства на мероприятия по охране труда, определенные соглашением (ст. 226 ТК РФ);
8.3. Организовать работу в учреждении по результатам специальной оценки условий труда (п.10 ч.2 ст. 212 ТК РФ). В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя ТрК.
8.4.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
8.5. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.6. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими сертифицированными  средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 4). 
8.7. Обеспечивать   приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию   и   ремонт   средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя; 
8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников по трудовому договору от несчастных   случаев   на   производстве   и   профессиональных   заболеваний   в   соответствии   с законодательством;
8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в соответствии с действующим законодательством и вести их учет;
8.10.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие   невыполнения   работодателем   нормативных   требований   по   охране   труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.11. Обеспечить прохождение за счет собственных средств учреждения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров и обязательных психиатрических освидетельствований всех работников.

8.12. Обеспечить проведение мероприятий по формированию у работников навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средств учреждения, совершенствовать профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников учреждения.

Работники обязуются. 
8.12. Соблюдать нормы, правила, инструкции по охране труда.
8.13. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.

8.14. Извещать работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников и обучающихся.

8.15. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры и обследования.

Раздел 9.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились, что;
9.1. Руководитель  учреждения  направляет  коллективный  договор  в  течении   7  дней  со  дня  его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду;
9.2. Совместно  разрабатывают  план  мероприятий  по  выполнению  настоящего  коллективного договора;
9.3.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников, не реже одного раза в год.
9.4. Рассматривают в установленный законодательством срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением;
9.5. Соблюдают   установленный   законодательством   порядок   разрешения   индивидуальных   и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры разрешения - забастовки;
9.6. В  случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств  коллективного  договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством;
9.7. Настоящий коллективный договор действует в течении трёх лет со дня подписания.
10.  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
10.1. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, предусматривает предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций в порядке и на условиях, устанавливаемых локальным нормативным актом по согласованию с представителями работников:

10.1.1. Выплату материальной помощи:

а) при увольнении работника по собственному желанию после установления трудовой пенсии по старости (с учетом стажа работы и периода увольнения после наступления пенсионного возраста);

б) при рождении ребенка;

в) при регистрации брака (если брак регистрируется впервые);

г) при увольнении работника в связи с призывом на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и органы или прохождением альтернативной гражданской службы, а также для первоначального обзаведения хозяйством гражданам, уволенным после прохождения военной службы по призыву или альтернативной гражданской службы и принятым на прежнее место работы - не менее минимальной месячной тарифной ставки рабочего первого разряда;

д) при наличии обоснованного ходатайства представителя трудового коллектива.
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 «Ирбитская детская художественная школа»

Раздел 1. Общие положения.

В основу Правил внутреннего распорядка школы положены отраслевые правила внутреннего распорядка для работников школ системы Министерства культуры Российской Федерации, требования Устава школы.

             Настоящие Правила внутреннего распорядка являются обязательными для всех работников школы.


Раздел 2. Порядок приема и увольнения работников школы.
2.1. Порядок приема и увольнения работников школы определяется нормами действующего трудового законодательства с учетом специфики деятельности образовательного учреждения.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ (ст.65 ТК РФ).
Поступающий на работу обязан пройти за счет средств работодателя медицинский осмотр и получить заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском образовательном учреждении.
2.3. Администрация заключает с принимаемым работником письменный трудовой договор, где указываются  права и обязанности работника и работодателя, условия труда, условия оплаты, социальные гарантии и льготы. 


Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.4. Администрация может заключить с принимаемым работником срочный трудовой договор на срок не более пяти лет, также оформляемый в письменной форме в двух экземплярах, один из которых выдается работнику, второй остается у работодателя.
2.5. При приеме на работу работнику  в соответствии с трудовым законодательством может быть установлен испытательный срок не более трех месяцев. 
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель (ст. 70 ТР РФ).
2.6. Прием на работу оформляется приказом работодателя по школе. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) администрация обязана провести вводный инструктаж, ознакомить работника с условиями и оплатой труда, с должностными обязанностями, правами, правилами внутреннего распорядка, общими для школы нормами по охране труда, санитарно-гигиеническими требованиями. Принимаемый должен расписаться в журнале вводного инструктажа.

Принимаемый или переводимый на другое рабочее место работник должен пройти инструктаж на рабочем месте и расписаться в журнале инструктажа.

2.8. Трудовые и санитарные книжки работников хранятся у директора.

2.9. На каждого работника заместителем директора школы  по АХР ведется личное дело, где находятся копии документов об образовании, анкета, выписки из приказов о назначении, перемещении,  установлении квалификационного разряда, квалификационной категории, переподготовке, поощрении, наложении взысканий.

2.10. Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством или договором.

Работники школы имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенное время, предупредив об этом работодателя письменно за две недели.

2.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом по школе.

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и провести с ним окончательный расчет.

Раздел 3. Основные обязанности работников школы.

Работники школы обязаны:

3.1. Приходить на работу за 10-15 минут до ее начала, готовить все необходимое к занятиям и приему детей. Своевременно (в соответствии с режимом работы школы и расписанием занятий) начинать и заканчивать выполнение своих должностных обязанностей.

3.2. Честно и добросовестно исполнять должностные инструкции, соблюдать дисциплину труда. Своевременно и точно выполнять распоряжения администрации.

3.3. Полностью соблюдать требования по охране труда, противопожарной безопасности, предусмотренные специальными правилами и инструкциями.

3.4. Содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, соблюдать чистоту в школе, бережно относиться к школьному имуществу, расходованию воды и электроэнергии, воспитывать бережное отношение к школе у детей. Работники школы несут ответственность за выданное им оборудование и имущество школы.

3.5. Вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

3.6. Преподаватели школы отвечают за воспитание и обучение обучающихся в соответствии с учебным планом и образовательными программами, за перевод их в следующие классы и выпуск из школы. Ведущие преподаватели (классные руководители) отвечают за весь класс, посещаемость обучающихся, их поведение в школе, работу с родителями.

3.7. Преподаватели участвуют в работе педагогического Совета, методических совещаний, открытых занятий, текущих и экзаменационных просмотрах работ обучающихся, контрольных мероприятиях.

3.8. Преподаватели ведут установленную учебную документацию по утвержденным формам, несут персональную ответственность за своевременное и точное ее заполнение, представляют администрации планы и отчеты об учебной и внеклассной работе с обучающимися.

3.9. Преподаватели обязаны сочетать уважение и внимание к детям,  их родителям с разумной требовательностью, учитывать возрастные особенности, в полной мере обеспечивать индивидуальный подход в обучении и воспитании.

3.10. Преподаватели должны постоянно повышать свой теоретический, педагогический и профессиональный уровень, соответствовать требованиям государственного профессионального стандарта педагога дополнительного образования.

3.11. Все работники школы обязаны участвовать в собраниях трудового коллектива, принимать основополагающие документы по жизнедеятельности школы.

Раздел 4. Основные обязанности администрации.
Администрация школы обязана:

4.1. Соблюдать трудовое законодательство, правильно организовать труд работников в соответствии с их специальностью и квалификацией, своевременно готовить и доводить до сведения преподавателей расписание занятий, организовать контроль за качеством учебно-воспитательной работы преподавателей, за выполнением учебных планов и образовательных программ, выполнением обязанностей вспомогательным персоналом.

4.2. Принимать меры по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, создавать условия для внедрения в работу школы лучшего педагогического опыта, повышения квалификации преподавателей.

4.3. Обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, принимать меры взыскания к ее нарушителям.

4.4. Оказывать помощь в работе начинающим преподавателям.

4.5. Улучшать организацию и условия труда, своевременно готовить документы по тарификации преподавателей на новый учебный год, штатное расписание.

4.6. Способствовать созданию в коллективе деловой, творческой атмосферы, поддерживать инициативу и активность работников.

4.7. Обеспечивать контроль за соблюдением сметы доходов и расходов школы, искать пути укрепления ее финансового благополучия.

4.8. Обеспечивать надлежащее состояние помещений школы (соблюдение норм по охране труда и санитарно-гигиенических требований, своевременное проведение ремонта, противопожарных и антитеррористических мероприятий, обеспечению электробезопасности, а также сохранность школьного имущества и оборудования.

Раздел 5. Рабочее время и его использование.

5.1. Время начала и окончание работы, перерыв для отдыха и питания устанавливаются работодателем в соответствии с интересами учебно-воспитательного процесса, нагрузкой преподавателей, количеством учебных помещений и расписанием занятий.

Работодатель доводит до сведения работников график работы (приложением № 1 к настоящим Правилам) преподавателей и вспомогательного персонала. Учет работы преподавателей организует заместитель директора по учебной работе, вспомогательного персонала – заместитель директора по АХР.

5.2. Для преподавателей установлена 6-дневная рабочая неделя с учебной нагрузкой не более 6 часов в день (Примечание: При необходимости по согласованию с вышестоящим органом рабочий день педагога может превышать 6 часов). Рабочее время преподавателей в течение учебного года, включая каникулярное время, исчисляется в астрономических часах (один час равен 60 минутам). Учебный час на младшем отделении составляет 30 минут, на старшем отделении – 40 минут. Время, накопившиеся за счет разницы между астрономическим и учебным часом, используется для исполнения иных служебных обязанностей педагогов. 

Начало занятий утренней смены – с 8 часов 30 минут, дневной – с 14 30 минут часов, вечерней – с 16 часов 30 минут.

5.3. На учебный год составляется годовой календарный график с разделением учебного времени на четыре четверти. Распределение учебной нагрузки преподавателей производится администрацией с учетом мнения педагогического Совета.

5.4. Дополнительные занятия, уменьшение или увеличение продолжительности занятий, их переносы могут осуществляться только с разрешения администрации.
5.5. Для работников школы установлена 6-дневная рабочая неделя с 7-часовым рабочим днем с понедельника по пятницу, суббота – 5-часовой рабочий день, начало и окончание рабочего дня определено для каждой должности отдельно согласно графику. 
5.6. Для директора школы, его заместителей по учебной и административно-хозяйственной работе установлен ненормированный рабочий день при 5-дневной рабочей неделе.

5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителя ТрК не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 
Продолжительность отпусков для педагогических работников 56 календарных дней, для вспомогательного персонала – 28 календарных дней.

5.8. В дни каникул, не совпадающие с отпуском, преподаватели школы привлекаются администрацией к выполнению работы, внешкольным мероприятиям в пределах времени, не превышающего их нагрузки до начала каникул.

Раздел 6. Поощрение за успехи в работе.
6.1. За образцовое выполнение работниками школы трудовых обязанностей, творческое отношение к труду, достигнутые высокие результаты администрация школы может:

· объявить благодарность;

· наградить почетной грамотой;

· представить к награждению знаками отличия вышестоящих органов;

· поощрить премией (см. приложение о премировании).

Поощрения объявляются в приказе администрации, доводятся до всего коллектива, заносятся в трудовую книжку работника.

Раздел 7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

7.1. Ответственность за состояние трудовой дисциплины возлагается на директора школы.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

-замечание, 
-выговор, 
-увольнение по соответствующим основаниям.

В соответствии с ТК РФ возможно увольнение работника за однократное грубое нарушение трудовой дисциплины.

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

        Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

       Работник имеет право обжаловать вынесение взыскания в вышестоящем органе и в суде.

7.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников
      Работник, имеющий взыскание за нарушение трудовой дисциплины, не может быть премирован. 
Приложение № 1
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ГРАФИК РАБОТЫ 
администрации, преподавателей 

и вспомогательного персонала ГБУДОСО «Ирбитская ДХШ»

1. Администрация (директор школы, заместители)– (5-дневная рабочая неделя)

8.00 – начало работы;

12.00-13.00 – перерыв на обед;

17.00 – окончание работы.

2. Преподаватели – (6-дневная рабочая неделя)

Согласно расписания занятий и плана мероприятий по школе.

3. Секретарь учебной школы, лаборант, электрик, дворник, слесарь-сантехник, рабочий по обслуживанию здания – (5-дневная рабочая неделя)

8.00 - начало работы;

12.00-13.00 – перерыв на обед;

17.00- окончание работы.

4. Библиотекарь (0,5 ставки) – 5-дневная рабочая неделя.

10.00- начало работы;

12.00-13.00 – перерыв на обед;

15.00 – окончание работы.

5. Заведующий выставочным залом – (5-дневная рабочая неделя)

Вторник - суббота

8.00-начало работы;

12.00-13.00 – перерыв на обед;

17.00 – окончание работы.

6. Уборщики служебных помещений – (6-дневная рабочая неделя)

Понедельник – пятница

11.00 –начало работы;

14-00-16.00 – перерыв на обед

20.00 – окончание работы.

Суббота

12.00 – начало работы;
14.30-15.00 - перерыв на обед;
17.30 – окончание работы

7. Гардеробщик– 6-дневная рабочая неделя.

Понедельник – пятница
 08.30– начало работы;

11.30-13.30 – перерыв на обед; 

17.30 – окончание работы

Суббота

08.30 – начало работы;

13.30 – окончание работы
Возможность отдыха и приема пищи, исходя из условий работы, обеспечивается в течение рабочей смены.
      8. Вахтер – начало работы с 08-00 до 20.00; работа по сменному графику с периодичностью два через два дня. Возможность отдыха и приема пищи, исходя из условий работы, обеспечивается в течение рабочей смены.
9. Сторожа -  начало работы с 20.00 до 08.00 следующего дня; работа по сменному графику с периодичностью два через два дня. Возможность отдыха и приема пищи, исходя из условий работы, обеспечивается в течение рабочей смены.

       Каждый час работы сторожей в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими трудового права. Праздничные дни сторожей оплачиваются согласно ТК РФ.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о дополнительных отпусках работников 

ГБУДОСО «Ирбитская ДХШ»

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях компенсации воздействия неблагоприятных факторов на здоровье работников в процессе трудовой деятельности; в целях стимулирования работников за нагрузку и работу во вне учебное время, за добросовестный и качественный труд.

Положение определяет порядок предоставления дополнительных отпусков в учреждении.

1.2. Дополнительные отпуска исчисляются в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются и не оплачиваются.

1.3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст.120 ТК РФ).

Раздел 2. Порядок предоставления дополнительных отпусков

2.1.Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск следующей продолжительности: 

· директору – 3 дня;  

· заместителям директора по учебной, административно-хозяйственной работе – 3 дня;

· главному бухгалтеру – 3 дня.

2.2. Работникам с нормированным рабочим днём предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск:
- за исполнение обязанностей представителя трудового коллектива – 5 дней;

- за разработку учебных программ – 5 дней;

- за проведение открытых авторских занятий – 2 дня.
2.3. Оплата дополнительных отпусков производится за счет экономии бюджетных средств или  внебюджетных источников.

2.4. Работникам образовательного учреждения предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы:
- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам и по его письменному заявлению, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и администрацией;

- работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет дополнительный отпуск продолжительностью до 14 календарных дней;

- при рождении ребёнка в семье – 5 дней;

- при сопровождении родителями детей младшего школьного возраста в школу – 14 дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

- для проводов детей в армию – 2 дня;

- в случае свадьбы работников (детей работников) – 3 дня;

- на похороны близких родственников – 5 дней;

- работающим инвалидам – 3 дня. 

2.5.Педагогические работники (директор, заместитель директора по учебной работе, преподаватели) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в образовательном учреждении имеют право на длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года. (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 г. N 644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года.»)
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Соглашение  по охране труда 

на 2019г.
  государственного бюджетного  учреждения 

дополнительного образования Свердловской области 

«Ирбитская детская художественная школа»
1. Общие положения

Данное Соглашение по охране труда (далее – Соглашение) - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране туда ГБУДОСО «Ирбитская ДХШ. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания и согласования; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с представителем ТрК ДХШ 

Контроль выполнения условий Соглашения осуществляется  непосредственно работодателем и представителем ТрК. При осуществлении контроля работодатель обязан предоставить представителю ТрК  всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда.

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия:

	Наименование мероприятия
	Срок проведения

	1. Организационные мероприятия



	1.1.Плановая и внеплановая специальная оценка условий  труда в соответствии с действующим законодательством
	В течение периода действия коллективного договора

	1.2. Проведение общего технического осмотра здания и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	2 раза в год:

1 декада марта,

 3 декада августа

	1.3. Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда
	Постоянно в течение года

	2. лечебно-профилактические и санитарно-бытовые  мероприятия
	

	2.1. Проведение медицинских осмотров всех  работников
	1 раз в год

	2.2.Обеспечение аптечками первой медицинской помощи
	По мере необходимости

	2.3.Дератизация помещений
	1 раз в квартал

	3.Технические мероприятия



	3.1. Установка искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах.
	В течение периода действия коллективного договора

	4.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты



	4.1. Бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты,  смывающих и обезвреживающих средств работникам ГБУДОСО «Ирбитская ДХШ»
	В течение  года

	5.Мероприятия по пожарной безопасности



	5.1. Обеспечение помещений первичными средствами пожаротушения (огнетушители, кошма, песок, совок)
	постоянно

	5.2 .Выполнение работ по обслуживанию пожарной сигнализации
	ежемесячно

	5.3. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций.
	По плану

	5.4. Освобождение запасных эвакуационных выходов от посторонних предметов.
	постоянно

	5.5. Организация обучения работающих и обучающихся мерам обеспечения пожарной безопасности, проведения тренировочных мероприятий по эвакуации
	В течение года 

по плану
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Список должностей, 

обеспечиваемых средствами индивидуальной защиты 

в ГБУДОСО « Ирбитская детская художественная школа»
В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014г. № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятых на работе с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» установить для работников следующие нормы:

	Должность
	Наименование
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	Дворник
	 - Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- Фартук из полимерных материалов с нагрудником

 - Сапоги резиновые с защитным подноском;

- Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

2 шт.

1 пара

6 пар



	Уборщик служебных помещений
	- Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

- Перчатки с полимерным покрытием

- Перчатки резиновые 
	1 шт.

6 пар

12 пар

	Электромонтер
	- Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий;

 - Боты или галоши диэлектрические;

- Перчатки диэлектрические

- Перчатки с полимерным покрытием или с точечным покрытием;

 - Щиток защитный лицевой или очки защитные
	1 шт.

дежурные

дежурные

12 пар

До износа




В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 года № 1122Н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» установить для работников следующие нормы:

	№

п/п
	Должность
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	Легкосмываемые

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	2.
	Уборщик
служебных
помещений
	Жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Регенерирующие,
восстанавливающие
кремы
	Работы, связанные с водой и водными растворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами
	100 мл

	3.
	Дворник
	Жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Трудносмываемые

	4.
	Уборщик служебных помещений.
	Защитный крем для рук (наносится на чистые руки до начала работы):

- гидрофильного действия

- гидрофобного действия
	Разбавленные водные растворы кислот, щелочи, соли, щелочемасляные эмульсии
	100 мл

	5.
	Рабочий по обслуживанию здания.
	Очищающая паста для рук
	Сильные трудносмываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


PAGE  
4

_1632141115.pdf
OT paboTomaTens: 0T paOOTHHUKOB

Hupextop 'BYZ1I0OCO [IpencraBuTens TPyAOBOIO KOJUIEKTHBA
«Upbutckas JIXIII» I'BYJI0CO «HUpburckas JXIII»
AnuxuH B.K. W ®Oydayena A.B.
O.1.0. \f}6nrmc5 ®.U.0.

20 {9 = « R0 » A 20 /9 .

KOJUIEKTUBHBIA JOI'OBOP

I'ocynapcTBeHHOr0 0X0KETHOI0 yYpeKICHH
JONOJIHUTEILHOTr0 00pa3oBaHusi CBepAI0BCKOH 00/1acTH
«MpoOuTckas geTcKas XyJA0KeCTBEHHAs IIKO0JIa»

Ha 2019-2022 roasl

[TpunsaT Ha coOpaHul pabOTHUKOB,
IIpotokon Ne 7/ or« /9 » 0&  2019r.

3APETMCTPUPOBAHO
rOCY[iaPCTBEHHOE KA3EHHOE YYPSKIEHHE CITYXObI
3AHATOCTH HacenenHn CBEepATOBCKOH 06nacTH

«MpOMTCKHIl BEHTP 3AHATOCTI
(TKY «H1pburcknii [13»)

§2) wor 2049 r
Sammcs 3a Ne ‘l’( -K ’5







