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Приложения
№ 1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников ДХШ, г.Ирбита. Режим работы школы, преподавателей и вспомогательного персонала.
№ 2. Положение о системе оплаты и стимулирования труда.

№ 3. Положение по организации управления охраной труда в ДХШ.

№ 4. Положение о дополнительных отпусках работников ДХШ

№ 5. Перечень профессий и должностей работников ДХШ, имеющих право на обеспечение спецодеждой и средствами индивидуальной защиты.

№ 6. Перечень должностей работников ДХШ, имеющих ненормированный рабочий день.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей Муниципального образования город Ирбит  «Ирбитская детская художественная школа»
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), Законом РФ «Об образовании», иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ ДОД «Ирбитская ДХШ» (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий  труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, именуемые в дальнейшем трудовым законодательством.
1.3. Сторонами  коллективного договора являются:

-   работники учреждения  в лице их представителя (далее представитель трудового коллектива (ТК);

- работодатель в лице его представителя – директора Аникина Владимира Константиновича.

1.4. Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с момента  его                                                                                                   подписания.
По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Представитель ТК обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с работодателем.

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. В течении срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ (ст.37 ТК РФ).

1.10. В течении срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения (ст.50 ТК РФ).

1.12. Все спорные вопросы  по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.13. Стороны определяют  следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через представителя трудового коллектива:

- учет мнения (по согласованию) представителя ТК;

- консультации с директором по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от директора информации  по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение и директором вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.14. Перечень локальных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принятие которые работодатель согласовывает с представителем ТК:
· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о дополнительных отпусках;

· положение об оплате и стимулировании труда работников;

· положение   о   нормах   обеспечения  работников   учреждения   специальной   одеждой, обовью и другими средствами защиты;
- соглашение по охране труда и др.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.
2.1. Трудовые отношения сторон определяются трудовым договором, коллективным договором, трудовым законодательством.
2.2. Содержание трудовых отношений, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с трудовым законодательством и не могут ухудшать положения работников. Директор учреждения заключает трудовой договор   с каждым   работником в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый экземпляр договора подписывается      директором и работником. Один   экземпляр   договора хранится   у   работника,   другой       хранится   у работодателя (ст.67 ТК РФ).
2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ Директора учреждения объявляется в трехдневный срок со дня начала работы (ст.68 ТК РФ).
2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный     срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе директора учреждения либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом  характера предстоящей работы или условий её выполнения.
2.5. Директор     учреждения, или     уполномоченный     им     представитель,     обязан     при заключении Трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным   договором,   уставом   учреждения,   правилами  внутреннего трудового распорядка, должностной  инструкцией, инструкцией по охране труда.
2.6. Прекращение  трудового  договора     с  работником  может  производиться  только  по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
2.7. Работник обязан приступить к работе со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе  на  следующий  день  после  вступления  договора в  силу.   Если  работник  не приступил к работе в день, указанный выше, то директор учреждения имеет    право аннулировать трудовой договор.
Работодатель обязуется;
2.8. Предоставлять   ежегодный   дополнительный   оплачиваемый   отпуск работникам:  ненормированным   рабочим   днем   в   соответствии   с трудовым законодательством   и «Положением   о дополнительных отпусках работников МБОУ ДОД «Ирбитская ДХШ». Приложение № 4);
2.9. Педагогическим работникам  через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года. 
2.10. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы при:
· рождении и усыновлении ребенка - до 3 дней;
· вступлении в брак работника или его детей - до3 дней;
- по случаю смерти близких родственников - до 3 дней;
· на юбилей - до 2 дней;
· матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (1 сентября).
- для проводов детей в армию - 1 день


- за активное участие в подготовке и проведении городских (кустовых, областных) семинаров - до 2 дней.

-работающим инвалидам – до 60 дней

Работники обязуются.
2.11. Обязанности работников регулируются правилами внутреннего распорядка.
ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

Стороны договорились, что:

2.8. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата, при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных трудовым законодательством, имеют также: лица предпенсионного возраста (за три года до пенсии); проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые   специалисты,   имеющие   трудовой   стаж  менее   1   года; представитель ТК. а также преимущественное право приема на работу при появлении такой возможности.
2.9 При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, директор учреждения обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИЦИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

Стороны пришли к соглашению в том, что;

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
переподготовки кадров для нужд учреждения.

Работодатель учреждения по согласованию с представителем ТК:
3.2. Определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения, муниципального задания и учебного плана
Работодатель обязуется:
3.3Повышать квалификацию работников не реже, чем один раз в пять лет;
3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с «Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие категории оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Рабочее   время   работников   определяется     правилами   внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиком работы, учебным расписанием.
4.2. Для   руководящих    работников,    работников    из    числа   административно-хозяйственного, младшего       обслуживающего        персонала       учреждения устанавливается       нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю;
4.3. Отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению  своих трудовых  функций за пределами  установленной для  них продолжительности времени (Конкретный перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается в «Положении о дополнительных отпусках работников МБОУ ДОД «Ирбитская ДХШ» Приложение №4);
4.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ);
4.5. Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы в учреждении (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя в другом учреждении (организации) 
4.6. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 4 часа в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца  продолжительность  рабочего  времени  при  работе   по   совместительству  не     должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников (ст.284 ТК РФ);
4.7. Неполное   рабочее   время   -   неполный   рабочий   день   или   неполная   рабочая   неделя устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.
4.8.  Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с письменного согласия работника производится в случае необходимости выполнения заранее непредвидимых работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или его отдельных структурных подразделений. Во всех других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работников и с учетом мнения представителя ТК. 
4.9.  Допускается привлечение работников учреждения к сверхурочной работе. Необходимость и порядок привлечения к сверхурочным работам осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.
4.10.  Время   каникул,   несовпадающее   с   очередным   отпуском,   является   рабочим   временем педагогических и других работников.
4.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком   отпусков, составляемым   до 15 декабря ежегодно и утверждаемым работодателем учреждения по согласованию с представителем ТК. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее  чем за 2 недели до его   начала  под  роспись.   Продление,   перенесение,   разделения,   а  также   отзыв   из   отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 4.12. При  наличии  финансовых  возможностей,  а также  возможностей  обеспечения  работой  часть отпуска, превышающая 28 календарных дней,  по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков  или  перенесении  ежегодного   оплачиваемого   отпуска  на  следующий  рабочий  год  денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части; При наличии финансовых возможностей (собственные, внебюджетные средства) и с      учетом  производственных возможностей работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск большей продолжительности, путем присоединения дополнительного оплачиваемого.
4.16. Педагогическим работникам (преподавателям, директору образовательного учреждения, заместителю директора по учебной работе, заместителю директора по воспитательной работе) при учебной нагрузке 18 часов в неделю в старших классах и 24 часов  в неделю в младших классах предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
4.17. Время перерыва, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка;
4.18. Время для отдыха и питания работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должно быть не менее 30 минут.
Работодатель обязуется;
4.19. Предоставлять   ежегодный   дополнительный   оплачиваемый   отпуск работникам:   с ненормированным   рабочим   днем   в   соответствии   со   ст.   119   ТК   РФ   и «Положением   о дополнительных отпусках работников МБОУ ДОД «Ирбитская ДХШ». Приложение № 4);
4.20 Предоставлять работникам дополнительный отпуск с сохранением заработной платы   (без сохранения заработной платы) в соответствии со ст. 119 ТК РФ и «Положением о дополнительных отпусках работников МБОУ ДОД «Ирбитская ДХШ» (Приложение № 4).
4.21. Педагогическим работникам  через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ).
4.22. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы при:
· рождении и усыновлении ребенка - до 3 дней;
· вступлении в брак работника или его детей - до3 дней;
- по случаю смерти близких родственников - до 3 дней;
· на юбилей - до 2 дней;
· матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (1 сентября).
- для проводов детей в армию - 1 день


- за активное участие в подготовке и проведении городских (кустовых, областных) семинаров - до 2 дней.

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Стороны договорились:

5.1. Устанавливать   минимальные   должностные   оклады   работников,   исходя   из требований согласно трудовому законодательству, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

5.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников, доплаты за дополнительные виды работ, надбавки, компенсационные и стимулирующие устанавливать работникам по согласованию с трудовым коллективом с соответствии с Положением о системе оплаты труда (приложение № 2).

5.3. Изменение оплаты труда производится:

5.3.1. Преподавателям и работникам образовательного учреждения при вступлении в силу соответствующих постановлений Правительства РФ, и иными локальными актами;

5.3.2.Преподавателям образовательного учреждения при изменении объёма учебной нагрузки (на начало учебного года), при присвоении квалификационной категории (со дня вынесения решения аттестационной комиссией);
5.3.3. Педагогическим работникам при присвоении почетного звания «Заслуженный работник культуры РФ», при присуждении ученой степени кандидата, доктора наук (со дня присуждения степени Высшей аттестационной комиссией);

5.4. Администрация обязана при выплате заработной платы извещать работника в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведённых удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчётный листок). Форма расчётного листка утверждается директором образовательного учреждения с учётом мнения представителя ТК.
5.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в форме перечисления средств на электронные карты. Днями выплаты заработной платы являются 4 и 18 числа текущего месяца (ст.136 ТК РФ).

5.6. Администрация  с учетом мнения представителя ТК разрабатывает и утверждает «Положение об оплате труда работникам МБОУ ДОД «Ирбитская ДХШ», которое вывешивается на видном месте для всеобщего обозрения.
Работодатель обязуется:
5.7.
Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель учреждения;
5.8. Работники учреждения имеют право на забастовку как способ разрешения коллективного трудового спора (ст.37 Конституции РФ). Решение об объявлении забастовки принимается собранием работников учреждения (ст.410 ТКРФ). Забастовку возглавляет представитель ТК (ст.41 1 ТКРФ). В период проведения забастовки стороны коллективного трудового спора обязаны продолжать разрешение этого спора путем проведения примирительных процедур (ст.41 2 ТК РФ). На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняется место и должность. Директор учреждения имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время их участия в забастовке (ст. 414 ТКРФ).
6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Стороны договорились, что работодатель:
6.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 1 00 рублей в месяц.
Денежная компенсация выплачивается также педагогическим работникам, находящимся:
а)
в очередном отпуске;
б)
в декретном отпуске;
в)
в отпуске по уходу за ребенком;
г)
в период временной нетрудоспособности.
6.2.
Обеспечивает бесплатно работников пользованием методической литературой, компьютерной техникой в образовательных целях.
6.3.
При установлении работникам оплаты труда квалификационные категории в течение срока
их действия учитываются при:
6. 3.1. Работе   в   должности,   по   которой   присвоена   квалификационная   категория,
                  независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида     образовательного учреждения;
6.3.2.Возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от причин её оставления;
6. 3.3. При поступлении на педагогическую работу вынужденных переселенцев из бывших республик   СССР, если по прежнему месту работы была присвоена квалификационная категория по соответствующей должности.
6.4.
Оплачивать по основному месту работы командировочные расходы педагогическим работникам в период повышения квалификации и переподготовки при сохранении среднего заработка (с учетом его индексации) . Размер суточных устанавливается при выезде в города России в размере 700 рублей, при выезде за рубеж – 2000 рублей.
7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц;
7.2.Предусмотреть денежные средства на мероприятия по охране труда, определенные соглашением (ст. 226 ТК РФ);
7.3. Организовать работу в учреждении по аттестации рабочих мест (ст. 212 ТК РФ).  В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя ТК.
7.4.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
7.5.. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
7.6..Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими сертифицированными  средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 5); 
7.7. Обеспечивать   приобретение,   хранение,   стирку,   сушку,   дезинфекцию   и   ремонт   средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя; 
7.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников по трудовому договору от несчастных   случаев   на   производстве   и   профессиональных   заболеваний   в   соответствии   с законодательством;
7.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в соответствии с действующим законодательством и вести их учет;
7.10.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие   невыполнения   работодателем   нормативных   требований   по   охране   труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
7.11. Обеспечить прохождение бесплатных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров всех работников.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились, что;
8.1. Руководитель  учреждения  направляет  коллективный  договор  в  течении   7  дней  со  дня  его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду;
8.2. Совместно  разрабатывают  план  мероприятий  по  выполнению  настоящего  коллективного договора;
8.3.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников, не реже одного раза в год.
9.4. Рассматривают в установленный законодательством срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением;
9.5. Соблюдают   установленный   законодательством   порядок   разрешения   индивидуальных   и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры разрешения - забастовки;
9.6. В  случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств  коллективного  договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством;
9.7. Настоящий коллективный договор действует в течении трёх лет со дня подписания;
9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора..
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